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DIRECCION SOCIOCULTURAL

Presidencia de la Repiiblica

FUNDACION DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE CHILE
PROGRAMA ORQUESTAS SINFONICAS JUVENILES REGIONALES
CONVENIO POR PERFECCIONAMIENTO MUSICAL

En Santiago, a 01 de ABRIL de 2016, entre la FUNDACIONDE ORGUESTAS JUVENILES E INFANTHES DE CHILE, RUT N° 75.991.930-0
representada por su Directora Ejecutiva dofia Haydée Domic Tomicic, ambas domiciliadas en Balmaceda 1301, Santiago, en adelante, “la
Fundacién”, por una parte, y por Ia otra, “el Becado” quien se individualiza en el anexo N° 2 “Antecedentes de los Comparecientes del
Convenio”, se ha pactado el siguiente convenia:
' CAPITULO |

DE LOS OBIETIVOS

t} La Fundacién en cumplimiento de sus objetivos, mantiene un programa de Orquestas Sinfénicas para jévenes estudiantes de todas las regiones del
palk., .

2} Estas Becas consisten en un apoyo para facilitar el acceso y participacion en el Programa de Orquestas Sinfénicas fuveniles Regionales.

3} i Becado declara estar interesado en profundizar sus conocimientos y experiencias musicales, por lo que, sobre esta base, fa Fundacion lo ha
seleccionado para integrar ta CGrquesta Sinfdnica Regional de Ak O-FO\O\% G, _ . de conformidad con los términos seftalados en las
hases publicadas en la pdgina weh de la Fundacién y en el presente instrumento.

capiTuion
DE LAS BECAS DE APOYO

4} Por ef presente acto, sujete a cada una de fas condiciones resolutarias indicadas en el numeral 6 del presente convenio, la FOIl cuenta con un
prograina de apoyo para fos integrantes de fas Orquestas Sinfénicas Juveniles Regionales {OSIR), consistente en la entrega de una Beca.
5} La Beca se otorga a los integrantes de las OSIR que hayar 51do seleccionados en la convocatoria pliblica de ingreso, las bases y ef presente
ardenamiento. )
6} La Beca esta sujeta a ia asignacion presupuestaria aprobada por el CNCA.
7} La Becaes una aportacidn econdmica gue reciben los integrantes de las OSIR en apoyo a su formacign y experiencias musicales, pot lo que no deboerd
interprelaise baje ningln conceplo coma un pago remunerado asimilado a un salario.
8} La duracidn de la Becs, eslard determinada por fa duracion dei periodo de actividades que posea cada Grquesta Sinférica juvenil Regional,
9} La Beca de apoyo que se otoiga, lendrd un monto total de $366.400, que se pagari en cuotas mensuales de acuerdo a la fecha de Inicio de fas
actividades de cada Crquesta Sinfdnica Juvenil Regional, durante fos 5 Gltimos dias de cada mes y contra entrega def presente documentao.
10} Para el otorgamiento de fa Beca, el Becado deberé Ingresar sus datos personales en el FUIR (Formulario Unico de nscripeion Regional), debera firmar
el canvenio o instiumento legal gue suscriba la FON y entregar la documentacian anexa que se [e soficite. .
11} Esta 8eca se pagard sdlo a través de depdsito mensual en una cuenta Banco Fstado a nombre del Becado de tipo Cuenta RUT, Cuenta de Ahorro o
Cheguera Electidnica,
12) Las partes acuerdan que of pago de fa presente fleca ¢sta sujeto a las siguientes condiciones rsasoiutorlas
a} Eldebido cumplimiento por parte del Becado de las obligaciones sefialadas en ef Reglamento interno de las OSIR, el cual se acompafia al presente
instrumento en el Anexo N° 1 y que se entiende parte integrante del presente Convenio.
b) Que el Becado utilice la Beca otorgada en pos de su perfeccionamiento musical.
¢} Oue el Becado mantenga o mejore su calidad musical, segln razenablemente y de buena fe lo calificare la Fundacién, a través del instructor, yfo
director de la respectiva Orquesta Regional a Ia que pertenece el Becado. Para veyificar efle, se realizatan evaluaciones en cada ensayo parcial,
d} Quie el Betado, en el caso de participar en una Orquesta Base, siga desarroflando la practica imusical colectiva tanto en esta, como en su Orquesta
Sinfénica Regional, cumpliendo con las exigencias y requerimientos determinados por ambos elencos.
e} La continuidad de los estudios regulares de midsica det Beeado, lo que deberd acreditarse a través de los medios que defina la Fundacién.
) ElBecado ne podid bajar de la nota minima exigida {5.0) por la Fundacion, en las evaluaciones que se g aw’(ﬁ “‘“‘U«lﬁf el perfodo te actividades
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h) Que el Becado no adquiera la catidad de misico profesional, comenzare a recibir remuneracion por labor comoe mudsice per medio de un colitrata,
o se titulare como milsico.
i} Todas y carla una de las condiciones indicadas en el presente muameral constituyen obligaciones del Becado bajo el presente instrumento.

13} £l Becado podra renunciar a ta Beca en cualquier momento, para lo cual deberd informar por escrito a través dei respectivo farmato de renuncias, el
cual debe ser enviade a la Fundacién y su Coardinador Regional con al menos 5 dias de anticipacion a la fecha en que dicha renuncia deba hacerse
efectiva.

' 14) La Fundacidn, por su parte, podra poner término ipso facto a la Beca yfo el presente convenio en al caso que el Becado incurriere en incumplimiento
de slguna de las obligaciones contenidas en el presente instiumento, en el Reglamenio interne {comprendido en el anexo N° 1) o incwrra en alguna
conducta GRAVE. De igual formya podra cancelar la Beca, por razones téenicas, en caso que ef Becado no pueda finalizar un pregrama de concierto,

15} De acuerdo a fa politica institucional deda Fundacidn, ep refacion al consumo de tabaco, alcohol y drogas, se deja expresa constancia que fa Fundacion
se somete integramente a la nermativa vigente, seftaladas en las leyes N2 19.925 {sobre expendio y consumo de bebidas alcchdlicas), N¢ 20,105

' {1elativa a la publicidad y el consumo de tabaco} y N2 20060 (sanciona el trifico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas) vy sus
modificaciones. :

16) Por este acto, el Becado autoriza la captacion de imagenes y audio en cuzlguiera de las actividades de §a Fundacién en las que pueda participar con
ocasion de esta Beca, a través de cualquier medio y soporte, ast como su difusidn y reproduccidn, en cualquier soporte, para fines exclusivamente
relacionados con fa actividad, objetivos y misién institucional de a Fundacion. En virtud de fo anterior, y en conformidad a las reglas establecidas en
la tey N 17.336 sobre propiedad intelectual, el Becado cede a perpetuidad, en favor de la Fundacion, todos sus derechos de imagen y sobre los
audios captados que puedan corresponderle con ocasion de su desempeiio en las actividades de ta FOJI, también en lo relativo a Ia reproduccion o
difusién de eflos a través de cualquier medio y soporte, autorizdndola para que en ralidad de titular, elfa disponga de los mismos para fos fines
exclusivos de ta Fundacion ya seflalados.

17} Se deja expresamente establecido como caracteristica esencial del presente convenio que, siendo este Programa e Qrquestas Sinfénicas Regionales
estrictamente de docencia musical, el Becado no tiene ni tendrd 1a calidad de trabajador de la Fundacion bajo ninguna circunstancia y en consecuencia
el presente convenio no conforma un vinculo contractual bajo subordinacién y dependencia, ni de permanencia en la Fundacién y que por lo tanto
no configara una refacidn laboral entre las partes, sipo que una de cardcter téenico pedagdgico. En consecuencia, la Fundacion no respondesd por
enfermedades o eventuales accidentes que pudieren ocurrirle al Becado, sin perjuicio de lo establecido en [a Ley N 16.744 en lo referente al seguio
escolar,

18) Fi Becado asume la responsabitidad de cuidar y resguardar tanto strinstremento y sus posesiones personales en toda actividad vinculada la fundacion,
siguiéndose por lo ordenado en el Proiocelo de Hurtos disefiadoe por fa FOIL

19} ta Fundacion se encuentra obligada a cumplir con fas disposiciones de probidad y transparencia de la Ley N° 20.285, en virtud de ta anterior v para
hacer maés expedita la publicacion del presente acuerdo se incluird en un anexo al presente convenio la informacién sobre los antecedentes personales
del Becado correspondiente a su nombre completo, cédula de identidad, domicilie, correo electrénico, cuenta bancarla, nimero de cehdar y teléfono
fijo, colegio o universidad, cursos o carreras aprobados y afios de estudio. Asi cama los datos de individualizacion de la persana responsable ante {a
FOIL, fa informacién de contacto del director de la orguesta que corresponda y del profesor de instrumenta, fuando corresponda. .

,Ew\ci_s co. Contveros Coertes

NOMBRE BECADO vhwg BeLADO

{(_éu,; bt sl ) '

v / HAYDEE DOMIC TOMICIC
Directora Ejecutiva

SO PARA BECADQS MENORES DE 18 ANOS (AL 1 DE ABRIL)

k£ T v oy Paddre/MadrefApoderado/FTutor del Becatio antes individualizado, declare entender y tomar plono
' canotimiento del presente Convenio y del Reglamente lnterno de'fa Fundacion, doy mi consentimiento axpreso a todo a lo que en aflos se ostablece,

Y auterizo la suscripeién de dichos instrumentos por parte del Becado v a que guede sujeto a sus términos, condiciones y obligaciones,

Firma Apaderacde N . _
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ANEXO N2
REGLAMENTO INTERNO

INTRODUCCION

El presente Reglamento interno es de cardcter piblico y forma parte del Convenic por perfeccionamiento musical del Programa de Orguestas Sinfanicas
Juveniles Regionales de la FOII. Este documento, ademés de otros_acuerdos que de’ &t deriven, constituye ef orden normative del Programa OSJR. £l
incumplimiento de estas disposiciones, generara la aplicacién de l1as sanciones establecidas en el presente Reglamento. Este posee como objetivo ef
regular las actividades del Programa, el otorgamiento de becas y 1a canducta de sus integrantes. Su cumplimiento es obligatorio para tados I0s integrantes
del Programa, Ef incumplimiento de estas disposiciones, generara fa aplicacién de las sanciones establecidas en ef presente Reglamento.

‘Para efectos del presente Reglamente Interno, se manejara el sigpuiente glosario;

FOJ: Fundacidn Orguestas Juveniltes e Infantiles.

CNCA: Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

QS5JR: Crquesta Sinfénica Juvenil Regionat. .
BECA: Aportacién econdmica otargada por {a FOJI, conectada a un objetivo basico de caricter formativo.

BECADOQ: Quien suscribe fa recepcion de la beca.
FUIR: Formulario Unico de Inscripeidn Regional. .

Las Orquestas Sinfonicas Juveniles Regionales retnen a los mejores misicos de cada regidn e nuestro pals, Estas desarrollan herramientas técnico-
musicales gue permiten a sus integrantes fortalecer una experiencia musical.orquestal similar a la def campo profesional, donade intervendian diversos
procesos formatives que tendrin en su esencia misma fa actividad orquestal, por lo que cualquier actividad debera seguir este principio y regirse bajo

uaa conducta ética, tolerante, participativa y disciplinada.

La Orquesta tiene coma objetivo brindar oportunidades de acceso a jévenes miisicos de regiones, por medio del tesarrollo integral de los seleccionados
& inlograr of Programa de Orquestas Regionales, Por otra parte, 185 OSIR podrén realizar sus actividades en los espacios que defina la FOM, los cuales
deherdn contar con et equipamienio que se designen para tales fines,

El Area Regional de 1a FOH sera la encaigada de coordinar el Programa de Orquestas Sinfonicas juveniles Regionales. En cada regidn existiran equipos
técnicos desempeitands labores, los que estaran compuestos por:

L} Director Titular e Instructores v otros profesionales gque la Fundacidn estime conveniente,
2} Coordinador/a Regional y Secretariofa de Coordinacian. u otros profesionales que la Fundacion estime conveniente.

CAPITULO |
DE LOS BERECHOS Y DEBERES

Articulo 1°, Para el debide entendimiento de las nom:as de conducta de los integrantes de las Grquestas Sinfénicas Juveniles Regionales (OSIR), se
establece como principie fundamental la reciproca confianza entre directores, instructores y profesionales que se desempedien en los respectivos
equipos técnicos del Programa de Orquestas Sinfdnicas fuveniles Regionales, cuya obligacidn solidaria es el desasrollo integro de un proyecto musical
en catorce regiones de nuestro pals, ante lo cual, cualquier acto que atente contra este fin, serd interpretado como falta.

Articirio 2°, Son DERECHOS de los Integrantes de las OSIR;

1}  Gozar durante fos meses de duracion de la temporada deactividades de una Beca de perfeccionamiento musical. La administracion de 1a beca
serd en forima mensual y su eptrega en tiempo estard determinada por la FOM, previa firma del Convenio emitido por la FOII que Tormalice este
compromiso.

2} Sertralado con amabilidad y respeto por directores, instructores, coordinadores regionales, compatieros, artislas invitados y profesionales gie
se desempefien en fos respectivas equipos técnicos det Programa de Qrqguestas Sinfonicas Juveniles Regionales.

3} Contar con la asesorta de directores ¢ instructores calificados para el dptimo desarrolto de su formacidn musicat.

4} Recibir clases, talteres y cursos, de acuerde a ia programacion realizada por el Area Regional de la FOIL

5} ustificar sus inasistencias de acuerdo a [o estipulado en ef presente Reglamento.
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&)

[ 7)
8}
9)

Manifestar respetuosamente a directores, instructores, coordinadores regionales y/o profesionales gue se desempefien en los respectivos
equipoes técnicos del Programa de Orquestas Sinfénicas fuveniles Regionales inquietudes de indole musical o administrativo utilizando los

mecanismos establecidos para diche fin.
Hacer uso de los bienes muebles e instrumental que disptnga la FOJE para e} desarrollo de las actividades del Prograna OSIR.

Ser evaiuados con imparcialidad.
Contar con atencion psicosocial durante los meses de duracion de la temporada de actividades en caso de requeriilo.

Articuio 3°. Son DEBERES de los integrantes de fas OSIR:

1}
2)

3

. 7}

8)
E)

10}
11}

i2)
13}
14}

£59]
17

Conacer y cuinplis cabalmente las disposiciones derivadas del presente decumento.

Cumplir puntusimente con el calendario de actividades musicales del Programa OSIR. Serd responsabilidad del Becado estar informado de
cualquier cambio de fa programacion de ensayos, cambios gue seran informados a través de su correa electrénico y/fo redes sociales.
Mantener actualizada su informacion personal informando cualquier cambio a los correos: gmartinezédoji.cl v al de su coordinador régional
correspondiente,

Asurnir ef compromiso de asistir a todas fas actividades extraordinarias que ia FGJ programe para su desarrollo musical.

Acatar las indicaciones que en materia discipli'aria indiquen directores, instruetores y coordinadores regionales,

Presentarse a todas las actividades musicales del Programa OSIR con el instrumental, accesarios, materiales y vestuario gue se les soliciten,
completos y en dptimas condiciones, a lin de cumplin con los objetivos de {a actividad programara.

Compromelterse, para todas las actividades musicales, a estudiar y preparar las partes correspondientes al estudio derivade por su respeclivo
divector yfo instructor de Qrquesta.

Mantener un rendimiento nuisical acorde a las exigencias establecidas.

Abstenerse, durante el desairello de las actividades musicales que no lo requieran, del use de tecnologias electronicas de comunicacion, tales
como teléfonos celulares, reproductores de audio, televisores portéatiles, tablets o similares.

Realizar en fos plazos establecidos todos los tramites administrativos que fe sean solicitados.

Conducirse con amabitidad y respeto a directores, instructores, coordinadores regionales, campafieros, artistas invitados y ;Jrofes.u)rm[m que
se desempeiien en los respectivos equipos técnicos del Programa de Orquestas Sinfénicas fuveniles Regionales.

Mantener en todo momento el comportamiento que dignifique el biren nombre y excelencia de la FOJL

Firmar el instrumento juridico, que establezcan la FOJ, que formaliza fa entiega de una BECA correspondiente.

Mientras se ejecuten las actividades vinculadas con ta FOJ, deberan cumpliv en tode momento, conforme a los abjetivos de este programa,
debiende comportarse con prudencia al refacionarse con los otros integrantes, incluso en sus expresiones afectivas.

[n los ensayos, concierlos y presentaciones, seguir [ guia y ejecucién musical del director, del concertino o de los jefes de fila.

El Becado debe eslar preparado y disponible para reemplazar a su jefe de fila, segan disponga el director,

Informar al coordinados regional de Ia respectiva OSIR, cualquier tipo de situacién que afecte su desempefiio como inlegrante del Prégrama

O

' CAPITULO NI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 4°, Toda falta al presente Reglamento serd revisada y sancionada por la Convisidn dz Orquestas gue existird en cada OSIR. Segin sea la gravedad

del caso, se aplicard una amonestacion escrita, condicionalidad o términoe anticipado de su participacidn en el Programa Regional.

Articulo 5°. La comision de Orquestas Regionales que existira en cada region estar integrada por el respectivo Coordinador Regional, nstructorfes y

Comisién asi lo determinen.

Director titular. De ser necesario, y solo en caso de requeririo, podra formar parte otro especialista cuando fa Direccidn Ejecutiva, ef Area Regional o la

Articulo 6°. Para efectos del presente ordenarmiento, las medidas disciplinarias se calificardn de fa sipuiente forma:

1)

Amonestacién escrita:
a}  Atraso a ensayos, conciertos u otras actividades propias a su condicién de integrante de la DSIR, sin causa debidamonte acreditada. (Se

entenderd por atraso, teda persona que Hegue después de la hora de citacion, o cual serd registrado en la plataforma de asistencia)
b)  Bajo rendimiento {nota inferior a 5.0 en las evaluaciones de seguimiento) y demostrar poca dedicacion en fos ensayos.
€} llegar a las actividades sin el instrimmental, accesorios, materiales y vestuario que se le soliciten, completos y en 6ptimas condiciones,
d}  Ebno mostrar una buena actitud y disciplina hacia el Directer y en el desarrolio de fos ensayos.
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2}  Condicionalidad:

a}  Reincidiv en cualquiera de las conductas previstas en el Articulo 6°, numeral 1, de este Reglamento.

by  Acumular tres atrasos no justificados {{o gue sera considerado como una inasistencia} a ensayos, conciertos 1 otras actividades propias a
st condicidn de integrante de fa OSIR.

¢} Elne atender las indicaciones del equipo técnico que se desempefia en fa regicn.

d)  Ingerir bebldas alcohdlicas y/o utilizar psicotrépicos y estupefacientes o presentarse bajo la influencia de alguna de ellas en fas actividades
progsamadas, incurriendo en elincumplimiento de las leyes N*19.925 {sobre expendio y consume de bebidas aicehdlicas) y 20,000 (sanciona
el trafico ilicite de estupefacientes y sustancias sicotrdpicas). La Fundacién adoptard las medidas que estimare del caso vy prestard la

colaboracidn que carrespondiere con las autoridades y tribunales de justicta, .

3} Yérmino anticipado de su participacién en el Programa Regional:
a}  Larenuncia expresa del Becado se realizara a través de su respectivo Coordinador Regional.
b} Reincidir en cualquiera de las conductas prévistas en el Articulo 6°, numeral 2, de este Reglamento.
<} Acumular seis atrasos no justificados a ensayos, conciertos u otras actividades propias a su candicién de integrante de la OSIR.

dj Enelcaso de inasistencias a ensayos generales, grabaciones, giras o conciertos.
e} Faltas de respeto graves a sus compaiieros del Programa, af Director, instructcres y af resto del equipo gue se desempefia en la reglén.
f}  Perturbar la disciplina del lugar en que se desarroilan los ensayos, conciertos y otras actividades propias a su condicion de integrante de la

OSIR.
gl Tener potainferiar a 5,0 en dos evaluaciones de seguimiento consecutivas. Si es evaluado con nota deficiente (menar al miniino) durante

dos meses seguidos, deberad avdicionar para permanecer en el elenco, Si en dicha audicidn no premedia nota 5.0, serd desvinculado
automaticamente de la orguesta. .

Articulo 77, Cualquier otra situacién que informe algin integrante del equipo regional gue lo amerite, serd revisada por fa respectiva Comision de
Orquestas Regionales, quien detenminard fa sancion correspendiente.

CAPITULO 1HI
DE LAS ASISTENCIAS E INCIDENCIAS

Articulo 8°. Al estar definido unos de los principios de fa FGJ como una colectividad, se entendera que 1as inasistencias a cualguler actividad, presupone
en el Becado una desestimacion de fa impoertancia que como individuo cumple en estos proceses, por Jo gue se considera una falta GRAVE este hecho,
a menos e esté pienamente justificada bajo las causales descritas en este Reglamento,

L]
Articulo 9°, La hora programada para dar infcio a una actividad no es sindnimo de harario de lfegada, por lo que no se aceptaran retrasos de los Becados,
guienes deben estar con la antefacidn necesarfa para su preparacién,

Articule 10°, Cualguier incidencia serd registrada por los instructores y/fo el coordinader regional mediante la plataforma de askstencia, fa cual es fa
instancia encasgada de compilar fa informacion y tramitar 1as sanciones que su case se deban aplicar de acuerdo a lo especificado en of presente

Reglamento.

Articulo 11°. £l repistro de asistencia de fos Becados a las actividades de su respactiva OSIR serd responsabilidad del coerdinador regional, guien
registrara toda informacion referente a este jtem en ia plataforma e asistencia convenida por ta FOIE

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS Y JUSTIEICACIONES

Articuio 12, Se entiende como permise, la ausencia justiflicada del Becado a las actividades de su respectiva OSIR en los sigulentes casos:
1} Para asislir a concursos, clases, cursos, seminarios y/fo conferencias gque contribuyan de forma integral en su desarrollo musical y académico.
2} Pararealizar examenes por motivos de salud, los cuales deberdn acreditarse obligatoriamente con certificado médico o docimento de otergado

par el médico tratante,
3} Cualquier otra solicitud de permiso de indale diferente a las antes descritas debera presentarse, comeo minimo, con tres dias de anlicipacion a

fa fecha del permiso, atendiendo esto a la neqesidad de ser revisada y resueita tanto por el coordinador regional, como por el asistente de
becas del Area Regional de la FOJI.
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Articulo 13°, Las solicitudes de permiso seran resueltas previa evatuacidn del coordinador regional junto con el asistente de becas del Area Regional de
la FOH, quienes evaluardn la magnitud e impacto de la actividad en e! Becado. Para este fin se tomaré en cuenta et desempedio de este dltimo en todas

fas actividades de su respectiva OSJR.

Articulo 14°. Los permisos no podran exceder un tienwpo mayor a 30 dias manteniendo goce de la beca, debiendo cumplir con las evaluaciones de
seguimiento gue le correspondan. *

Articulo 1%°, Para los permisos que requieran mas de 3(.) dias y no mas de 60 dias de auvsencia, se podran considerar sin goce de beca, siempre y ciando
ef Becado se comprometa a acreditar las evaluadones de seguimienio gue cotrespondan.

Articulo 16°. Las permisos no disminuyen, adicionan o alteran 1a temporalidad de la beca,

Articulo 17°. Para solicitar un perniiso, el Becado debers dirigir dicha solicitud por medio de un correo al coordinador regional de su respectiva OSJR,
en el que exponga el motivo del permiso, asi como los efententos y documentos a considerar para fa valoracién del mismo,

Articulo 18°, Tode de permiso deberd solicitarse, como minima, ¢én tres dias de anticipacidn. Cualquier solicitud que no se apegue a este perlodo sera
desechada,

Articulo 19°, £l coordinador regional y/o e asistente de becas del Area Reglonal seran los autorizados para justificar cualguier inasistencia, para lo cual
et Becado deberd cumplir OBLIGATORIAMENTE con tos documentos respectivos que le sean soficitados {certificados, constancias, informes, etc.} enun

lapso de tiempo determinado.
CAPFTULO V

DEL TRABAJO ARTISTICO

Articulo 20°. ta coordinacién del Area Regional setd fa instancia encarpada de velar y administear todas las actividades del programa, tendientes ai
desarroilo colectivo de fos lecados por medio de ensayos y conciertos.

*
Artfculo 21°, Para el cumplimiento de sus actividades, 1a coordinacion del Area Regional contard con un asistente de becas, el cual colaborara en la
atencion integral y oportuna de fos Becados, tanto en tramites de indole administ:ativa, como derivacién y otras necesidades que se levanten durante

ia realizacion del programa. .

Articule 22°. Cada coordinador regional entregara a los Becados un calendario general de actividades def pericdo. Los ltorarios y lugares especificos de
las actividades seran informados a través del envio al correo electrénico que cada Becado haya informado en el FUIR {Formulario Unico de Inscripeion

Regionath

Articulo 23°%, Finalmente queda estipulade que por incumplimiento del Reglamento interno de la Qrquesta, y sin perjuicio de fos derechos de la
Fundacion de ponrer ermino anticipado a Ia Beca y al convenio, la Fundacion se reserva el derecho aplicar come sancion disciplinaria la expuision
definitiva del elenco y el cese de todas los pagos de la Beca. Esta sancidn inhabilitara al Becado para participar o postular a cualquier beneficio de [a
Fundacion poar un petiodo de 12 meses contados desde el momento en gue se aplicare la sancidn. Si se tratare de una falta gravisima, la Fundacion
podrfa aplicar como sancidn la inhabilitacion permanente a postutar a cualquiera de sus beneficios.

Francisca, Co_vf\’rarm Cockez .

MOMBRE BECADO /IRMK\ AECADO

ey AT N2 oo GOMIAHAO 8N aos i aos i e s

S PO PO PO SN

Iradrefiadref Apoderado/Tutor del Becado antes individualizado, declaro entender y tomar pleno conocinsfento del presente Convenfo v def Reglamento Interno de fa

Fundacion, doy i consenthuiento expreso a todoe a lo e en ellos se establece, y autorizo T suscripeidn de dichos instremen tos por parte del Becado y a que quede

sujeto & sus Wrminos, condiciones y obligaciones, Firma Apoderado
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ANEXO N° 2
ANTECEDENTES DE LOS COMPARECIENTES DEL CONVENIO

* | NOMBRE | HAYDEE DOMIC TOMICIC
RUT 6.374.308-9
| careo DIRECTORA EJECUTIVA
+ | pomiciLio - BALMACEDA #1301 -PUERTA INTERIOR- SANTIAGO
NOMBRE DEL BECADO ’anag . G)n trecos  Loctez
RUT DEL BECADO A2.9% .064 -0
INSTRUMENTO DEL BECADO Vieloncello
DIRECCIGN DOMICILIO DEL BECARO Mowve! Thom pon 1039
comuna Ankolocostn,
REGION Aento MQ%\"?K
CELULAR . QLMBQ 3%@;
E-MAIL Freon Contretas ¢ M (@ Hmall. com
' RUTNT 13936064 ()
N2 y TIPO DE CUENTA BANCO ESTADO AHORRO-N":

CHEQUERA ELECTROMICA-N’:

MOMBRE COLEGIO

BLTIMO CURSO APROBADO

NOMBRE UNIVERSIDAD Univessided Cakolioa. 3ok Mocle
ULTIMO CURSO APROBADO 8% Mo |, Heologia,

MOMBRE DE LA ORQUESTA OME(},&«@\ (;\,(15\@, 1oV

NOMBRE DEL DIRECTOR Secego Vol

NOMBRE DEL PROFESOR

' E-MANL

’Por Q\emﬁ i bodo ’?@r Loy anmm)
Si NO TIEME PROFESOR, INDICAR RAZONES . OWADY  en unmér&td@d en o Cocrem,
o, 660&:3{9\.

E'} : ARiA
Soeb, REGIONAY
2y, EAIONAL
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